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I GIOVANI ISCRITTI AL PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI IN VENETO: caratteristiche 
 

Al 31 marzo 2018 le adesioni a Garanzia Giovani Veneto hanno superato quota 113 mila, di cui circa 

6.500 presentate nel primo trimestre dell’anno 2018. In calo la percentuale di adesioni cancellate 

d’ufficio per mancanza dei requisiti, mancata presentazione allo Youth Corner o attivazione in un’altra 

regione, che oggi si aggira attorno al 25%. I patti di servizio stipulati sono 72.098, ovvero il 97% delle 

adesioni effettive, e il tempo di attesa tra l’adesione e la stipula del patto è di circa 4 giorni. La 

percentuale di adesioni cancellate d’ufficio, prevalentemente per mancanza di requisiti, mancata 

presentazione allo Youth Corner entro i 60 giorni previsti o per attivazione in un’altra regione, è in 

costante diminuzione e si aggira oggi attorno al 25%. Oltre 42.600 patti di servizio risultano conclusi e 

nell’80% dei casi i giovani escono dal Programma perché hanno trovato un nuovo lavoro o ripreso gli 

studi. Chi inizia un percorso all’interno di Garanzia Giovani Veneto è interessato prevalentemente, oltre 

che al servizio di orientamento specialistico, ad un percorso combinato di formazione, 

accompagnamento al lavoro e tirocinio. 

I giovani che hanno trovato lavoro dopo l’adesione sono 61.050.. Il primo contratto stipulato dai giovani 

all’uscita dal Programma è nel 33% dei casi un contratto a tempo determinato, seguito 

dall’apprendistato (26%, in crescita) e dalla somministrazione tramite agenzia (20%); il 12% ha fatto 

ingresso nel mercato del lavoro direttamente con un contratto a tempo indeterminato. Turismo, 

industria metalmeccanica e commercio i settori nei quali si concentra il maggior numero di neo assunti. 

 
LE RISORSE DEL PIANO DI ATTUAZIONE GARANZIA GIOVANI E LE ATTIVITÀ FATTE 
Le risorse assegnate al Veneto per la realizzazione del Piano Garanzia Giovani, sono pari a Euro 
83.248.449 ai quali si sono aggiunti Euro 2.916.607 per la Misura Bonus Assunzionale ovvero le risorse 

destinate alle aziende che assumono i ragazzi iscritti alla Garanzia Giovani. 

Le risorse sono state interamente stanziate nei diversi bandi approvati e le attività si sono concluse a 

dicembre 2017.  A seguito delle economie rilevate nell’anno 2017, in esito alle verifiche rendicontali dei 

progetti relativi ai bandi attivati nelle prime annualità del programma, sono stati approvati nuovi bandi 

con percorsi formativi e di tirocinio per i giovani Neet . 

 



 

LE AZIENDE E IL BONUS ASSUNZIONALE:  
Sono stati impegnati oltre € 10,2 mln per l’erogazione del Bonus alle aziende venete che assumono i 

ragazzi in Garanzia Giovani. In 9.579 casi le aziende hanno usufruito di uno degli incentivi che si sono 

susseguiti nel corso degli anni per l’assunzione di giovani iscritti al Programma. Nella maggior parte dei 

casi si tratta di assunzioni che hanno usufruito dell’Incentivo Occupazione Giovani in vigore nel 2017 

(6.379), mentre non sono ancora disponibili dati relativi alla fruizione della nuova agevolazione 

introdotta a partire da gennaio 2018, l’Incentivo Occupazione NEET. 
 

I BANDI ANNO 2017 E ALCUNI DATI 
 
BANDO AUTOIMPIEGO – AUTOIMPRENDITORIALITÀ “Facciamo impresa – Percorsi di 
accompagnamento all’avvio di impresa”: impegnati circa € 1,5 mln. – PROGETTI CONCLUSI A 
GENNAIO 2017 

Nell’ambito di questa misura sono stati stanziati anche € 3,5 mln finalizzati al Fondo Rotativo 
Nazionale “SELFIEmployment” gestito da Invitalia. Al 31.12.2017 per la Regione Veneto sono state 

istruite 18 domande, di cui 7 decadute, 4 non ammesse e 7 accolte per le quali sono stati impegnati € 

147.958,46.  

Alcuni numeri: 18 progetti approvati, 400 destinatari coinvolti, 142 aziende partner. 

L’iniziativa è finalizzata ad avvicinare i giovani alla cultura d’impresa, favorendo un modo di pensare 

creativo e che alla fine possano sfociare nella creazione di nuove opportunità lavorative in forma 

autonoma e/o nell’avvio d’impresa. 

 
TALENT FOR NEET  
Il bando, che prevede realizzazione di percorsi di tirocinio e accompagnamento al lavoro per giovani 

disoccupati (stanziamento di quasi € 8.000.000), è terminato con le attività il 31.12.2017. 
Il bando era finalizzato ad incentivare l’inserimento lavorativo di giovani, fino ai 29 anni di età, in 

seguito alla partecipazione ad esperienze aziendali anche all’estero supportate da specifica 
formazione professionalizzante o specialistica. I 7 progetti territoriali avevano l’obbligo di destinare 

almeno il 30% delle risorse previste per il Tirocinio (oltre 3 mln di Euro per i progetti territoriali) in 

attività all’estero e almeno il 30% delle risorse previste per la Formazione (quasi 2 mln di Euro) in 



 

attività di formazione linguistica con il rilascio di Certificato di conoscenza linguistica in esito ai 

percorsi. Alcuni numeri: 2.070 destinatari coinvolti, 1.970 partner, 1.285 aziende partner.  

 
I BANDI ANNO 2017 FINANZIATI CON ECONOMIE 

 
BANDO A SPORTELLO – PROGETTI ESECUTIVI DGR 837 del 6 giugno 2017 “I giovani sono una garanzia” 

sono stati stanziati € 4,3 mln provenienti da economie di spesa di precedenti bandi. 

Le risorse stanziate nel Bando sono distribuite tra 3 misure: formazione per l’inserimento lavorativo, 

accompagnamento al lavoro e tirocinio extra-curriculare.  

I progetti approvati sono in corso di svolgimento e termineranno entro la fine di settembre 2018. 

 
BANDO A SPORTELLO - PROGETTI ESECUTIVI  - DGR 1785 del 7 nov 2017.  

Per tale iniziativa sono stati stanziati 14,5 milioni di Euro con progetti che prevedono l’attivazione di 

percorsi di Orientamento, Formazione e Tirocinio. I progetti finanziati sono 353. La durata massima di 

tali progetti è di 6 mesi e si dovranno concludere entro settembre 2018. 

 

BANDO DUEMILA TIROCINI  - DGR 2005 del 6 DIC 2017.  

L’iniziativa prevede l’attivazione di tirocinio per i giovani Neet, con la gestione diretta dei Centri per 

l’impiego. Sono stati stanziati circa €2.400.000 e i tirocini possono avere durata massima di 6 mesi con 

termine ultimo per la conclusione entro il 15 settembre 2018. Sono stati attivai circa 1200  tirocini. 

 


